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 学校法人 新名学園 
   理事長 水野浩 
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 本部 第1校地（城内キャンパス） 
 〒250－0014 神奈川県小田原市城内1－13 
 TEL：0465－23－3787 FAX：0465－23－5944 
 E-mail：niina-j1＠amber.plala.or.jp 
 
 第２校地（久野・荻窪キャンパス） 
 〒250－0042 神奈川県小田原市荻窪1980 
 TEL：0465－21－0660 FAX：0465－21－0680 
 
 問い合せ先：新名学園旭丘高等学校 
 上記第１校地（城内キャンパス）法人事務局 
 TEL・FAXとE-mailは上記本部と同じ。 
 
 交通機関(本部・第１校地)：JR東海道線小田原駅東口 
              下車、お城通り徒歩５分 
 

 

 
 
 
 設 
 置 
 学 
 校 
 名 
 

 
 旭丘高等学校 
 2014年度学則定数(各学年数) 
 単位制総合学科 789名(263） 
 単位制普通科   810名(270） 
  総 計   1,599名(533） 
 
 ※うち普通科・総合学科とも 
  不登校生徒対象ベーシック 
  クラス各30名を含む。 
 
 学校長  水野浩 
  

 〈教育目標〉 
  日本国憲法と教育基本法、子どもの権利条約の理念に基づき、人権と自由、平和と民主主 
 義、学習権・発達権を保障する学校の創造を図る。自主的民主的な活動と社会参加を通して豊 
 かな学力と勤労を重んじる全面的に発達した人間の育成を図る。 
 〈教育像〉 
  日本国憲法・子どもの権利条約の理念と建学の精神にのっとり、全面的に発達した人間の育 
 成を希求し、未来の主権者として必要とされる民主的人格の形成を図る。 
 〈学校像〉 
  二つの校地(小田原城跡と共生する城内キャンパスと自然と共生する久野・荻窪キャンパス) 
 と二つの学科（単位制普通科と単位制総合学科）を結んで、「小田原のまち全体を教室」と 
 し、生徒・保護者・ 卒業生・地域（住民）の｢参加と共同｣のある学校で、青年期の人間発達 
 と全学共同・全 校生徒自治集団づくりを推進し、生活と教育を結合した教育づくり・学校づ 
 くりを進めている学校。 
 〈教員募集像〉 
   今回の教員募集は、①旭丘高校の教師として、当校の建学の精神と教育目標にそい、教師集 
 団の一員として、教科指導（陶冶面－各教科・各分野の授業）と教科外指導（訓育面－ホーム 
 ルーム指導・生徒会活動・クラブ活動等の特別活動の指導）の両面に意欲的にその任にあたる 
 者、特にホームルームづくり（学級）と全校生徒自治集団づくり（生徒会）及び生徒の文化・ 
 スポーツ活動の育成（クラブ活動や総合学習・ゼミナール活動等）に関心と意欲を有する者② 
 各教科の専門科目とともに教科の枠を超えた総合学習を担当することに意欲を有する者③不登 
 校生徒に特徴的に表われている現代高校生の未発達問題－学力・生活力・進路力に係る諸問題 
 －に関心を持ち、子ども・生徒の発達課題に応える教育の創造に向かう意欲のある者④学力の 
 回復の課題について基礎学力形成に対する指導とともに「言語認識」・「数量認識」を形成す 
 る教科指導に関心と意欲をもつ者⑤子育て・教育の負託者である保護者（父母）の教育要求に 
 応 え、一人ひとりの子ども・生徒の発達可能性を開花させる保護者と教師集団づくりに関心 
 と意欲を有する者とする。 
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 〈人事採用の目的〉 
  ２０１２年学園創立１１０周年を機に、建学の精神と教育目標に基づく「新総合計画」 
 のもと、教育条件・教育制度・教育課程・運営組織の改革及び国際連携教育・グローバル 
 教育を進めるため、上記の本校の教育像・学校像・教員募集像の視点で、総合学科の教育 
 課程づくり、普通科の教育課程づくり、同科の学力回復と進路保障の新設クリエイティブ 
 クラスの教育課程づくり、普通科・総合学科の不登校生徒ベーシッククラスの教育課程づ 
 くり及び総合学習と結んだゼミナール活動やクラブ活動等生徒の自主的文化・スポーツ活 
 動等、本校の教育の各分野の充実と発展を図るため以下のように人事採用募集を行なう。 
 
  専 任 教 員 ：国語・数学・英語・社会（地歴と公民）・保健体育・総合技術(工業科 
 (30歳以下の方) ないしは農業科の免許状保有者)。 
         上記各教科の高等学校教員免許状保有者。期間の定めなし 
          ※総合学科と普通科の不登校生徒指導に係るベーシッククラス及び普通 
          科の学力回復と進路保障指導に係るクリエイティブクラスを担当する 
                  専任教員を特に求める。(上記公募教科のうちより) 
 
  臨 任 教 員 ：前記条件の専任教員求人の各教科担当者に加え、３１歳以上の臨任教員 
 (31歳以上の方) を募集する。（処遇別体系あり・各教科とも教員免許保有者・期間の定 
         めあり) 
         ※法人事務局で臨任教員の照会を受けています。（３０歳以下の方も可） 
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 ＜雇用期間＞ 
   専任教員：２０１５年４月１日より勤務。 
 ＜待 遇＞ 
   専任教員：２０１４年度実績・大卒２２歳一固定給２２０，４６０円、賞与（一時金・ 
             変動あり）年２回４．１カ月（今年度）、昇給制度、通勤手当（全額）、住 
             宅手当、扶養手当、私学共済と私学退職金財団加入。 
 

 
 

 
 
【専任教員の採用試験】 
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 応募書類：下記の２点を１月２８日（水）午後３時必着で城内キャンパス宛郵送または持 
      参してください。 
       ①履歴書（自筆・写真貼付・連絡のため携帯電話番号があればご記入くださ 
        い。）(経歴書の添付可) 
          ※成績証明書、卒業（見込）証明書、教員免許状の写し（または取得見込 
          証明書）については、試験日当日での持参でも可。 
        ②応募論文〔テーマ〕 
          下記資料を参考にし、以下の３つのテーマのうち１つを選ぶ。 
         イ)私の理想とする教師像について ロ)私の理想とする学校像について 
        ハ)私の理想とする私学教育像について  (各８００字以内） 
         ※応募書類は原則として返却いたしません。 
         ※参考資料： 2014年度版「旭丘高等学校学校案内」 
   １．履歴書には取得・取得見込みの教員免許について、校種・教科を問わず全て記入 
    してください。 
    ２．職歴欄は、教職経験のある場合、専任・臨任・常勤・非常勤等の別を明記し、 
     非常勤の場合は週当たりの所定持ち時間数を付記してください。 
    ３．受験票は発行いたしません。 
 

 

 
 
 
 選 
 考 
 方 
 法 
 

 
 １）１次選考：書類選考  １月２９日（木） 
             ※書類選考合格者には第二次選考の面接試験時間等の連絡と、 
              授業プレゼンテーションの課題を提示します。 
 ２）２次選考：書類選考合格者のみ授業プレゼンテーションと面接試験 
   ２月７日（土）と８日（日）午前９時～ 
             ※各教科ごとの試験日と時間帯は、１次試験(書類審査)合格者 
              に追って連絡いたします。 
 ３）３次選考  日程・内容は２次選考合格者に通知します。 
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  最終選考合格者（内定者）は書類にて通知を致します。 
 

 
 
  ※非常勤講師については、順次募集を行っています。法人事務局にお問い合わせください。 
   
                                                                                       


